KODI | ETIKES

| UNIVERSITETIT POLITEKNIK TE TIRANES

Neni 1
Baza ligjore

Kodi i Etikés i Universitetit Politeknik té Tiranés (né vijim referuar UPT) éshté hartuar né zbatim
té ligjit nr. 80/2015, daté 22.7.2015 "Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé"”, té ligjit nr. 9131, daté 8.9.2003 "Pér rregullat e
etikés né administratén publike", Statutit t& UPT, si dhe té akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi
qé kané té béjné me fushén e veprimit té kétij kodi.

Neni 2
Qéllimi

Kodi i Etikés ka pér géllim té vendosé rregulla té sjelljes pér anétarét e UPT, duke pérfshiré
personelin akademik, personelin ndihmés akademik, personelin administrativ dhe studentét sipas
standardeve té vendosura, né pérputhje me frymén e etikés akademike, profesionale dhe morale
té universitetit, si dhe me liriné akademike. Kodi synon zhvillimin e kulturés brenda universitetit
pér té nxjerré né dukje vlerat tona, dhe ndértimin e njé etike bashkékohore, bazuar né vlerat e
pranuara bashkérisht, pér té ndihmuar orientimin toné né puné dhe pér té rritur imazhin e UPT.
Ky kod informon té gjithé palét e interesuara mbi politikat dhe procedurat e etikés dhe té
rregullave té sjelljes né UPT, si dhe pér rastet e papajtueshmérisé me kéto rregulla.

Neni 3
Fusha e veprimit

Kodi i Etikés éshté i detyrueshém pér zbatim né UPT, né njésité kryesore, njésité bazé, degét,
njésité ndihmése, shogérité tregtare dhe organizatat jofitimprurése me themelues Universitetin
Politeknik té Tiranés, gé jané pjesé e kétij universiteti. | gjithé personeli, pavarésisht nga
kohézgjatja e kontratés sé punés dhe angazhimi, personeli akademik, ndihmés akademik dhe
administrativ, jané té detyruar té zbatojné dispozitat e kétij kodi. Kéto dispozita jané té
detyrueshme pér zbatim edhe pér studentét gé ndjekin programe studimi né UPT.

Personeli i UPT dhe studentét duhet té angazhohen pér té punuar né lidhje me rolin dhe
pérgjegjésiné e tyre, pér parandalimin e sjelljeve gé pérbéjné shkelje té dispozitave té kétij kodi.



Neni 4
Parime té Pérgjithshme

1.Parimi i ligjshmérisé né puné:
Cdo anétar i UPT éshté i detyruar té punojé, té studiojé dhe té veprojé né pérputhje me ligjet
pérkatése, aktet nénligjore, Statutin, Rregulloret dhe aktet e tjera té institucionit.

2. Parimi i integritetit:

Cdo anétar i UPT éshté i detyruar té veprojé me ndershméri dhe né té mirén dhe interesin e
anétaréve té tjeré té institucionit dhe té publikut té gjeré. Cdo anétar i UPT pérmbush detyrimet
gé rrjedhin nga anétarésimi né komunitetin universitar.

3. Parimi i drejtimit profesional dhe i kodit té paraqitjes:

a. Cdo anétar i UPT duhet té pérmbushé plotésisht detyrimet e tij, né kohén e duhur dhe me
pérgjegjési té larté. Ai duhet té shmanget nga ¢do veprimtari ose aktivitet, g¢ mund té démtojé
reputacionin e institucionit.

b. Anétarét e UPT duhet t& béjné zgjedhjen e veshjes dhe té paraqgitjes né pérshtatje me njé
mjedis universitar.

4. Parimi i respektimit reciprok té anétaréve té universitetit:
Gjaté veprimeve té pérditshme, ¢do anétar i UPT duhet té jeté bashkéveprues, i komunikueshém
dhe té respektojé normat e edukatés qytetare.

5. Parimi i objektivitetit:

a. Né veprimtaring e tij, ¢cdo anétar i personelit t¢ UPT, duhet té jeté objektiv dhe i paanshém. Ai
duhet t& shmangé c¢do paragjykim, favorizim, apo ndikime té tjera, gé mund té véné né rrezik
objektivitetin e tij.

b. Cdo anétar i personelit t¢ UPT, né komunikimin dhe prezantimin si brenda mjediseve té
Universitetit ashtu dhe jashté tij, kur pérfagéson institucionin ose vepron né emér té tij, nuk
duhet té pérdoré tituj dhe grada jo té fituara ose jo té njohura nga legjislacioni shqiptar.

6. Parimi i shmangies sé konfliktit t& interesit:

Cdo anétar i personelit t¢ UPT duhet té mos lejojé gé interesat e tij private té bien ndesh me
pozitén e tij publike, t& shmangé konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén
pér interesin e tij privat. Konflikti i interesit éshté gjendja e konfliktit ndérmjet detyrés publike
dhe interesave private té personelit t¢ UPT, né té cilén ai ka interesa private té drejtpérdrejta ose
té térthorta, gé ndikojné, mund té ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen né ményé té
padrejté té detyrave dhe pérgjegjésive té tij publike.

7. Parimi i efikasitetit:
Cdo anétar i personelit t&¢ UPT duhet té organizojé punén e tijé té pérditshme me korrektési dhe
efikasitet.



8. Parimi i konfidencialitetit:

a. Cdo anétar i personelit t&8 UPT &shté i detyruar té respektojé konfidencialitetin e informacionit
té marré gjaté pérmbushjes sé detyrave dhe pérgjegjésive té tij né UPT dhe té mos e pérdoré njé
informacion té tillé pér géllime té tjera, pérvec atyre pér té cilat éshté marré informacioni.

b. Cdo anétar i personelit t¢ UPT duhet t¢ menaxhojé né ményré té organizuar dhe té kujdesshme
informacionin konfidencial dhe té parandalojé ¢do nxjerrje, gofté dhe té pavullnetshme té kétij
informacioni.

9. Parimi i luftés kundér nepotizmit:
Cdo anétar i personelit t¢ UPT duhet, né ¢do rast dhe me ¢do kusht, t&¢ shmangé ose té
kundérshtojé ndérhyrje, veprime ose propozime gé favorizojné nepotizmin.

10. Parimi i ndalimit té& marrjes sé dhuratave:

Cdo anétar i personelit t&¢ UPT nuk duhet, drejtpérdrejt ose térthorazi, té kérkojé, marré, apo té
pranojé nga persona té treté, dhurata, shérbime ose sende me vleré, me géllim gé té pérfitojé
trajtim té privilegjuar té ¢do lloj natyre, pér veten ose pér té tjerét.

11. Parimi i pérfagésimit publik:

a. Kur anétari i personelit t¢ UPT komenton publikisht punén apo pérfagéson institucionin né njé
debat apo veprimtari publike, deklaratat e tij duhet té jené né pérputhje me misionin dhe
politikén zyrtare té& UPT.

b. Cdo anétar i personelit t¢ UPT duhet té véré né dijeni dhe té marré miratim nga Rektori apo
Administratori sipas rastit, pérpara se té béjé publike informacione gé kané lidhje me strategjiné
dhe politikat promovuese té institucionit.

12. Parimi i mosdiskriminimit:

Cdo anétar i personelit t&¢ UPT, gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tij, shmang ¢do diskriminim pér
shkak té gjinisé, racés, ngjyrés, etnisé, shtetésisé, gjuhés, identitetit gjinor, orientimit seksual,
bindjeve politike, fetare ose filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzénise,
pérkatésisé prindérore, pérgjegjésisé prindérore, moshés, gjendjes familjare ose martesore,
gjendjes civile, vendbanimit, gjendjes shéndetésore, predispozicioneve gjenetike, aftésisé sé
kufizuar, pérkatésisé né njé grup té vecanté ose pér cdo shkak tjetér.

Neni 5
Detyrimet dhe té drejtat e personelit akademik

Cdo anétar i personelit t&¢ UPT, gjaté kryerjes sé detyrés, né zbatim té parimeve té pércaktuara né
Nenin 4, duhet:

1. Té promovojé interesat mé té mira té UPT.
2. Té kontribuojé né pérmbushjen e misionit dhe realizimin e vlerave té UPT.



3. Té ruajé respektin dhe besimin e publikut ndaj UPT dhe integritetit té tij.

4. Té shfagé integritet personal, ndershméri dhe pérgjegjési né té gjithé veprimet e tij.

5. Té sigurojé njé mjedis té respektit reciprok, té paanshmérisé dhe bashképunimit.

6. Té ruajé fshehtésiné e té gjitha céshtjeve gé konsiderohen konfidenciale.

7. Té sigurojé pavarésiné e gjykimit té larté nga interesat kontradiktore.

8. Té keté pérputhshméri me politikat dhe procedurat e UPT dhe ligjet né fuqi.

9. Té demonstrojé pérkujdesje ndaj pronés dhe burimeve té UPT.

10.Té respektojé orarin e punés.

11.T& respektojé orarin mésimor té miratuar dhe ndryshimet e tij né ¢do rast.

12.Té ruajé njé paragitje serioze gjaté orarit té punés, qé pérfshin veshje serioze e dinjitoze,
pérdorimin e njé fjalori té zgjedhur dhe brenda normave té etikés e té sjelljes gytetare.

13.Té zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhrat e eprorit né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore.

14.Té shmangeé rastet kur ka konflikt interesash sipas legjislacionit né fuqgi, duke i deklaruar ato
pérpara eprorit dhe Degés sé Burimeve Njerézore, sapo té jené shfaqur. Kur ekzistojné konflikte
té tilla, anétari éshté i detyruar té térhiget nga proceset vendimmarrése ose aktivitetet e ngjashme.
15.Té mos lejojé gé marrédhéniet personale té prekin marrédhéniet profesionale.

16.Té mos kérkojé dhe té mos pranojé né asnjé formé privilegje, pérfitime, ndérhyrje,
favorizime, pagesa apo dhurime, nga studenté apo persona té tjeré, gé kané pér géllim marrjen e
rezultateve favorizuese, té pamerituara prej tyre, apo favore e pérfitime té tjera, té cilat anétari i
personelit mund t’i keté pér shkak té detyrés.

17.T€ mos béjé dallime ndér studenté, vartés apo kolegé pér shkak té njohjeve apo preferencave
personale.

18.T€ mos béjé dhe t€ mos béhet pre e provokimeve, ngacmimeve té té gjitha formave nga
studentét apo personave té tjeré pér shkak té punés, pér géllime gé bien né kundérshtim me kété
kod, aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe me normat morale.

19.Me veprimet e tij té mos sjellé cénime té dinjitetit, té personalitetit dhe té figurés profesionale,
mendimeve profesionale té kolegéve dhe autoriteteve drejtuese té ¢cdo niveli.

20.Té mos konsumojé pije alkoolike apo duhan né mjediset e institucionit.

21.Té mos pérdoré auditorin dhe mjediset e tjera té institucionit pér veprimtari gé nuk lidhen me
mésimdhénien apo pér té fyer dhe diskriminuar studentét, pér té fyer, shpifur apo diskutuar pér
kolegét dhe autoritet drejtuese té ¢do niveli pér ¢farédo lloj arsyeje apo konflikti.

22.T& mos u béjé presion studentéve, né asnjé lloj forme, me shkak apo pa shkak.

Té drejtat e personelit akademik né UPT pércaktohen né legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté,
aktet nénligjore té dala né zbatim té tij si dhe aktet e brendshme rregullatore té institucionit.
Neni 6

Detyrimet dhe té drejtat e studentéve

A. Studentét kané pér detyré té respektojné dispozitat e kétij kodi pér aq kohé sa gézojné statusin
e studentit t¢ UPT. Studentét duhet:



1. Té zbatojné orarin e mésimit dhe t'u pérmbahen rregullave té sanksionuara né Statutin dhe né
Rregulloren Mésimore té UPT.

2. Té paragiten né ményré serioze dhe dinjitoze né mjediset e institucionit, gé nénkupton njé
veshje té pérshtatshme, si dhe pérdorimin e njé fjalori té pérshtatshém, sipas normave té etikés,
moralit dhe té mirésjelljes.

3. Té respektojné personelin akademik, ndihmés akademik dhe personelin administrativ,
studentét e tjeré dhe rregullat e mésimit. T'u drejtohen personelit akademik, ndihmés akademik
dhe atij administrativ né vetén e dyté shumés, si edhe me titujt akademik pérkatés.

4. Té mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj personelit akademik,
ndihmés akademik dhe administrativ apo studentéve té tjeré, né mjediset e institucionit.

5. Té mos ofrojné né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa apo
dhurata, veté apo népérmjet personave té tjeré, me géllim marrjen e rezultateve té larta, apo pér
té kérkuar favorizime té tjera, té cilat personeli akademik apo anétaré té tjeré té personelit t&é UPT
mund t’i japin pér shkak té detyrés.

6. Té mos kopjojné, té mos mashtrojné gjaté progesit mésimor, si dhe t¢ mos shmangen nga
shlyerja e detyrimeve mésimore.

7. Té mos konsumojné pije alkoolike, duhan, apo substanca té tjera té ndaluara né mjediset e
institucionit.

8. Té mos pérdorin celular dhe ta mbajné até té fikur gjaté orarit t& mésimit. Té mos kené/mbajné
celular gjaté provimit né auditor.

9. Té mbajné me vete pérgjaté procesit mésimor kartén e studentit dhéné nga UPT, dhe ta
paragesin/dorézojné até sipas njé kérkese té bazuar nga anétarét e personelit akademik apo
administrativ té institucionit.

10. Studenti i cili pérfshihet né njé veprim té ndaluar sipas pércaktimeve té kétij kodi, gé rezulton
né prishjen e orés sé mésimit, mund té detyrohet nga pedagogu té 1éré auditorin pér periudhén e
mbetur té orés sé mésimit. Pér pérjashtime mé té gjata si pasojé e prishjes sé orés sé mésimit
duhet té merren vendime me shkrim nga organet pérkatése.

B. Si anétaré té UPT, studentét gézojné té drejtat dhe lirité si vijon:

1. Cdo student ka té drejtén té jeté i liré nga diskriminimi racor, fetar, etnik, pér shkak té
pérkatésisé politike, moshés, gjinisé dhe aftésive té kufizuara.

2. Studentét kané té drejtén e lirisé sé shprehjes, t¢ mbledhjes dhe grupimeve pér aq kohé sa
shfrytézimi i kétyre lirive pajtohet me politikat e institucionit, nuk ndérhyn né drejtimin efektiv
té kurseve universitare dhe respekton té drejtat e té tjeréve.

3. Studentét jané té liré té organizojné dhe marrin pjesé né organizata studentore, pér té
promovuar interesin e tyre té pérbashkét brenda institucionit. Organizatat studentore jané té lira
té shqyrtojné dhe diskutojné té gjitha céshtjet e interesit, né pérputhje me Statutin e UPT.
Organizatat e njohura dhe té pranuara mund té gézojné privilegjin té pérdorin godinat, lehtésirat
dhe shérbimet e institucionit sipas politikave dhe progedurave administrative t€ UPT.



Neni 7
Ndarja e detyrave sipas pérgjegjésisé

1. Cdo drejtues i personelit t¢ UPT, né nivel njésie, drejtorie apo sektori duhet té ndajé detyrat e
personelit gé ka né varési, sipas pérgjegjésisé dhe pérshkrimit té punés té secilit. Né asnjé rast
nuk lejohet dhénia e detyrave qé nuk jané té realizueshme dhe nuk kané shpjegimet e duhura.

2. Gjithashtu éshté i ndaluar delegimi i detyrave nga njéri punonjés tek njé punonjés tjetér, pa njé
shkak té arsyeshém, me géllim pérjashtimin e punonjésit nga veprimtaria e punés.

3. Pérjashtimi sistematik dhe pér njé kohé té gjaté i punonjésit nga kryerja e detyrave té tij me
géllim zhvlerésimin e punés dhe démtimin e reputacionit té kétij punonjési, pérbén shkelje té
Kodit té Etikés.

Neni 8
Pérhapja e dijeve dhe liria akademike

1. Personeli akademik gézon liri akademike pér té zhvilluar mésimdhénie, pér té kryer kérkim
shkencor apo krijim pa pasur detyrimin e aderimit né ndonjé doktriné politike ose fetare té
paravendosur, pér té hartuar dhe zhvilluar programet e studimit dhe pér té pércaktuar fushat e
veprimtarisé kérkimore-shkencore, té inovacionit, si dhe veprimtarité krijuese, pér té publikuar
dhe pérhapur kontributet dhe rezultatet e mésimdhénies, kérkimit apo Kkrijimit. Personeli
akademik duhet t'i pérmbahet pérdorimit té pérgjegjshém té lirisé akademike, duke iu nénshtruar
njé programi mésimor té miratuar. Personeli akademik duhet té realizojé me performancé té larté
kérkimin shkencor dhe mésimdhénien.

2. Cdo anétar i personelit akademik duhet té njohé dhe respektojé kontributet shkencore té
kolegéve dhe té studentéve. Dhénia, publikimi dhe pérdorimi né ¢farédo lloj forme a ményre, pér
cfarédo lloj qgéllimi, i mendimeve apo vlerésimeve personale pér kolegét dhe punén e tyre
profesionale, pérbéjné shkelje té etikés akademike.

3. Personeli akademik duhet té pérmirésojé vazhdimisht metodologjiné e mésimdhénies né
ményré qé té keté efektivitet, té inkurajojé studentét pér té vepruar né ményré té liré dhe té
pavarur, si dhe t’u shpjegojé atyre metodat e vlerésimit.

4. Personeli akademik éshté i detyruar té promovojé dhe nxisé mundési té reja té shpérndarjes sé
dijeve jo vetém pérmes metodés tradicionale, por dhe pérmes internetit.

5. Personeli akademik duhet té tregohet transparent né vlerésimet dhe testimet e njohurive té
studentéve, né metodologjiné e pérdorur dhe né rezultatet e tyre, duke vepruar né pérputhje me
dispozitat e Rregullores Mésimore té UPT.



Neni 9
Sjelljet e ndaluara

Sjelljet e ndaluara té cilat pérbéjné shkelje té rénda té Kodit té Etikés, pérfshijné:

1. Veprimet e cfarédo lloji, té ¢do anétari t¢ UPT qgé démtojné misionin dhe imazhin e
institucionit apo autoriteteve drejtuese.

2. Sjellja e dhunshme ose kércénimi, ushtrimi i dhunés fizike, sharjet, shpifjet, apo veprimet
keqdashése té c¢farédo lloji, ndaj ¢do anétari t&é UPT, nga veté anétarét e kétij komuniteti, apo té
personave té lidhur me ta né marrédhénie martesore, lidhje gjaku e té tjera.

3. Studentét jané té ndaluar té flasin né emér t& UPT, me ndonjé organizaté té medias sé folur
apo té shkruar. Studentét jané té ndaluar té ftojné né ambientet apo eventet e institucionit
organizata té mediave, pérjashtuar rastet kur merret leje me shkrim nga autoritetet drejtuese.
Studentét si individé ose pérfagésues té organizatave studentore jané té ndaluar té& hyjné né
marréveshje verbale, me shkrim ose né kontrata gé kané pér qéllim té lidhin, detyrojné, ose
krijojné ndonjé lloj pérgjegjésie pér institucionin. UPT do té njohé gjithé kéta studenté
individualisht pérgjegjés pér pasojat financiare, juridike ose démet gé mund té rezultojné nga
veprime té tilla té paautorizuara.

4. Ofrimi ose dhénia e ryshfetit personelit t¢ UPT.

5. Pérvetésimi i paautorizuar i aseteve ose shérbimeve brenda UPT.

6. Plagjiatura e ¢do forme.

7. Manipulimi i té dhénave né punimet e kandidatéve pér fitimin e gradés shkencore dhe titujve
akademiké.

8. Pérdorimi i paautorizuar ose dhunimi i pajisjeve kompjuterike, pajisjeve té tjera dhe/ose
mjediseve fizike té UPT.

9. Pérdorimi i alkoolit, duhanit, dhe/ose substancave té ndaluara brenda ambienteve té UPT.

10. Cdo lloj veprimtarie apo sjellje gé pérbén vepér penale dhe/ose gé éshté né kundérshtim me
legjislacionin né fuqi.

11. Dhénia e konsultimeve dhe ¢cdo veprimtarie tjetér qé lidhet me procesin akademik, me pagesé
ndaj studentéve té UPT, brenda apo jashté institucionit, nga personeli akademik i UPT, né
ményré té drejtépérdrejté apo té térthorté, si i punésuar né subjekte private.

Neni 10
Pasuria intelektuale

1. Personeli i UPT duhet té jeté i pérgjegjshém pér burimet e institucionit. Prona intelektuale e
konceptuar, e prodhuar apo e shkruar nga, personeli akademik, personeli ndihmés akademik,
personeli administrativ dhe studentét, duke pérdorur fondet e institucionit, objektet apo burime té
tjera té tij, duhet té jené né pronési dhe té kontrolluara nga UPT.



2. Produktet tradicionale té veprimtarisé shkencore, té cilat konsiderohen si proné e pakufizuar e
autorit té tyre, si psh. revista shkencore, tekste mésimore, monografi, té cilat jané té krijuara pa
pérfshiré pérdorimin e burimeve té institucionit do té jené proné e pakufizuar e autorit. Ndalohet
cdo formé riprodhimi e paautorizuar me shkrim nga autori.

Neni 11
Plagjiatura akademike

1. Plagjiatura éshté pérdorimi i fjaléve, ideve, koncepteve ose té dhénave té njé personi tjetér, pa
e cituar até. Plagjiatura pérfshin pérdorimin e drejtpérdrejté dhe parafrazimin e fjaléve,
mendimeve apo koncepteve té tjetrit si té tuat, pa cituar burimin origjinal duke shkelur té drejtat
e autoréve dhe produktet e tyre intelektuale. Ajo pérfshin, por nuk kufizohet né:

a. Kopjimin, e paragraféve apo pjeséve nga veprat elektronike dhe/ose kopje té punimeve,
pa cituar né ményré té ploté e té sakté autorét dhe punimet e tyre té pérdorura e pér
hartimin e punimeve kérkimore dhe botimet gé pérfshijné kumtesa, referate, artikuj
shkencoré, disertacione, monografi, tekste mésimore, manuale, teza té paraqgitura pér
marrjen e diplomés “Master i shkencave”;

b. Pérdorimin pa treguar té piképamjeve, mendimeve, apo njohurive té njé personi tjetér.

2. Shmangia e plagjiaturés akademike shérben pér té rritur cilésiné né kérkim e Krijimtari
shkencore. Kérkuesi éshté i detyruar té citojé né ményré té ploté e té sakté autorét dhe punimet e
tyre, té cilat i ka konsultuar si burime té para apo burime dytésore dhe i ka pérdorur pér t'u
informuar né lidhje me rezultatet e méparshme, apo pér té argumentuar dhe interpretuar
rezultatet e veprimtarisé kérkimore.

Neni 12
Autoriteti pérgjegjés pér zbatimin e Kodit té Etikés

1. Autoriteti pérgjegjés pér zbatimin e Kodit té Etikés éshté Keéshilli i Etikés, i cili krijohet dhe
funksionon né pérputhje me Nenin 44 té ligjit nr. 80/2015 "Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, si dhe me Nenin 12 té
Statutit t&¢ UPT.

2. Késhilli i Etikés promovon dhe shqyrton ¢éshtje gé lidhen me etikén né veprimtariné e
procesit mésimor dhe atij kérkimor, si dhe né veprimtarité e tjera institucionale. Késhilli i Etikés
shqyrton sjelle té ndryshme té personelit t¢ UPT dhe vleréson nése ato pérbéjné shkelje té
dispozitave té kétij kodi. Shqgyrtimi i sjelljes sé studentéve nése ato pérbéjné shkelje té
dispozitave té kétij kodi do té béhet né pérputhje percaktimet e ketij te fundit.

3. Késhilli 1 Etikés i UPT pérbéhet nga njé pérfagésues pér ¢do njési kryesore té tij, njé
pérfagésues nga personeli administrativ, njé nga personeli ndihmés-akademik dhe njé
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pérfagésues 1 studentéve né Senatin Akademik té Universitetit Politeknik té Tiranés (SAUPT).
Kur numri i anétaréve té Késhillit té Etikés éshté cift atéheré atij i shtohet njé anétar i propozuar
nga SAUPT.

Anétarét e Késhillit té Etikés pérzgjidhen nga SAUPT, mbi bazén e propozimeve té bera nga
njésité kryesore, Administratori pér anétarét e stafit t€ personelit administrativ, Rektori pér
personelin ndihmés-akademik dhe komuniteti i studenteve té UPT.

4. Té gjithé anétarét e Keéshillit t¢ UPT duhet té kené njé pérvojé pune né njésiné kryesore
pérkatése prej té paktén 5 vitesh.

5. Anétarét e Késhillit té Etikés kané mandat 4 vjecar me té drejté rizgjedhjeje.
6. Anétarét e Késhillit té Etikés nuk ushtrojné funksione drejtuese né UPT.
7. Anétarét e Késhillit té Etikés zgjedhin kryetarin e tij.

8. Késhilli i Etikés ka pér detyré:

a. Té garantojé zbatimin e dispozitave té kétij kodi dhe té propozojé ndryshime, pérmirésime apo
masa té tjera detyruese gé kané té béjné me etikén né UPT.

b. T'i propozojé Rektorit dhe Administratorit té Institucionit masat disiplinore té parashikuara né
kété kod.

Neni 13
Parimet dhe procedura pér trajtimin e shkeljeve

1. Né rast shkeljesh té dispozitave té kétij kodi, Késhilli i Etikés kryen procedurén e verifikimit
dhe té shqyrtimit té shkeljeve. Anétarét e Késhillit té Etikés deklarojné ¢do konflikt interesi gé
mund té lindé gjaté verifikimit. Verifikimi dhe shqyrtimi kryhen me integritet, né ményré té
paanshme e gjithépérfshirése dhe pa cénuar saktésing, objektivitetin apo plotésiné e kétij
verifikimi.

2. Késhilli i Etikés dhe té gjitha njésité e UPT gjaté verifikimit dhe shqyrtimit, mbrojné té drejtat
e personave gé zbulojné informacionet mbi shkeljet dhe garantojné mbrojtjen e karrierés sé tyre.

3. Kaéshilli i Etikés mund té vihet né lévizje kryesisht ose mbi bazén e njé kérkesé-ankese me
shkrim. Kérkesé-ankesat anonime nuk do té pranohen pér fillimin e procedurés pér trajtimin e
shkeljeve té dispozitave té kétij kodi.

4. Cilido student apo anétar i personelit gé vé re, apo dyshon pér njé shkelje té dispozitave té
kétij kodi, inkurajohet té depozitojé kérkesé-ankesé mé shkrim prané Késhillit i Etikés, apo né
zyrén e Rektorit ose té Administratorit té Institucionit, té cilét ia pércjellin Késhillit té Etikés
brenda 5 ditéve pune. Né rastin kur kérkesé-ankesa i adresohet drejtépérdrejté Késhillit té Etikés,
ajo depozitohet prané protokollit té institucionit, i cili ia pércjellé até menjéheré Kryetarit té kétij
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organi. Késhilli i Etikés, né momentin gé njihet me kérkesé-ankesén, ia njofton até Rektorit dhe
Administratorit té Institucionit, sipas rastit dhe fushés sé pérgjegjésisé qé ata mbulojné.

5. Ményra e trajtimit té shkeljeve té raportuara éshté pérgjithésisht progresive. Kjo do té thoté gé
procedura éshté e tillé gé té lejojé opsione zgjidhjeje né faza té ndryshme, bazuar né seriozitetin
e problemit apo fakteve qé dalin gjaté shqyrtimit.

6. Cilido i dyshuar pér shkelje té dispozitave té kétij kodi prezumohet se nuk éshté shkelés,
derisa té provohet e kundérta me vendim pérfundimtar.

7. Kur Késhilli merr njoftim pér njé shkelje, Kryetari mund té caktojé njé ose disa nga anétarét té
ndérmarrin rolin e ndérmjetésuesit dhe/apo té nxjerré né drité faktet.

8. Késhilli i Etikés kur fillon procedurén e verifikimit dhe shyrtimit té shkeljes, duhet té njoftojé
me shkrim personin i cili pretendohet té keté kryer shkeljen, té drejtén qé ai ka pér té paragitur
me shkrim sqgarimet e tij rreth shkeljes sé pretenduar brenda 5 ditéve nga njoftimi, té drejtén pér
tu dégjuar, pér té paraqgitur prova ose pér té kérkuar marrjen e tyre, si dhe pér datén kur do té
shqyrtohet shkelja e pretenduar.

9. Késhilli i Etikés duhet té hetojé kryesisht té gjitha rrethanat dhe faktet e nevojshme pér
marrjen e vendimit, si dhe t€ mbledhé prova shkresore apo té pyesé déshmitar, né pérputhje me
Kodin e Procedurave Administrative, dhe t& dokumentojé ¢do fazé té procedimit disiplinor me
procesverbal.

10. Pas pérfundimit té verifikimit dhe shqyrtimit té céshtjes, si dhe pasi &shté dégjuar personi pér
té cilin éshté pretenduar shkelja, Keéshilli i Etikés vendos t’i propozojé Rektorit ose
Administratorit té Institucionit pér marrjen e masés disiplinore ose ndérprerjen e hetimit nése
nuk provohet shkelja e pretenduar.

11. Nése né pérfundim té hetimit, Késhilli i Etikés vleréson se éshté kryer shkelja e pretenduar,
vendimi i paraqitet Rektorit ose Administratorit té Institucionit pér dhénien e masés pérkatése
disiplinore sipas pércaktimeve né Kodin e Etikés, kontratén individuale té punés dhe Kodit té
Punés.

12. Késhilli i Etikés i merr vendimet me shumicé té thjeshté, brenda 30 ditéve nga paraqgitja e
kérkesé-ankesés.

13. Rektori ose Administratori i Institucionit, né rast se konstaton mungesén e zhvillimit té njé
procedure té ploté pér verifikimin dhe shgyrtimin e ¢éshtjes, kérkon zgjatjen e afatit té hetimit
nga Keéshilli i Etikés, pér té kryer hetim té métejshém né bazé té ¢éshtjeve té evidentuara.

14. Vendimi i Rektorit ose Administratorit té Institucionit mund té ankimohet sipas legjislacionit
ne fuqi.
Neni 14

Trajtimi i shkeljeve né veprimtariné e procesit mésimor dhe atij kérkimor shkencor
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1. Pérveg procedurés sé pérgjithshme té pércaktuar né nenin 13 té kétij kodi, pér trajtimin e
shkeljeve né veprimtariné e procesit mésimor dhe atij kérkimor shkencor do té zbatohet edhe
procedura e pércaktuar né kété nen.

2. Kérkesé-ankesat gé lidhen me etikén né veprimtariné e procesit mésimor dhe atij kérkimor
shkencor, Keéshilli i Etikés i dérgon pér t’u trajtuar sé pari prané Departamentit pérkatés.
Departamenti duhet té respektojé té njéjtén proceduré si Késhilli i Etikés, té pércaktuar né nenin
13 pika 8. Departamenti gjaté verifikimit dhe shgyrtimit té ankesés, duhet té regjistrojé té gjithé
procedurén e ndjekur dhe ta dokumentojé até me procesverbale dhe dokumenta té tjera
shogéruese. Departamenti brenda 10 ditéve nga marrja e kérkesés, pas verifikimit dhe shqyrtimit
té ankesés, dérgon dokumentacionin pérkatés dhe rezultatet pér verifikim dhe shqyrtim
pérfundimtar né Késhillin e Etikeés.

3. Késhilli i Etikés né rast se konstaton mungesén e zhvillimit té njé procedure té ploté pér
verifikimin dhe shqyrtimin e ankesés nga deparatmenti apo nuk krijon bindjen e arsyeshme pér
marrjen e vendimit, mund té vendosé ngritjen e njé grupi té posacém me eksperté té fushés
pérkatése.

4. Grupi i posacém i ekspertéve pérbéhet nga 3 (tre) anétaré, té cilét kané sé paku, titullin
akademik “Profesor i asociuar”. Ekspertét mund té vijné nga radhét e personelit akademik té
UPT ose dhe jashté tij.

5. Pér kontrollin e plagjiaturés sé disertacioneve apo punimeve té tjera shkencore, né rastet kur
gjykohet e domosdoshme, mund té kérkohet pérdorimi i software pér kontroll automatik, si dhe
programe apo pajisje té tjera, té cilat sigurohen nga institucioni.

6. Késhilli i Etikés, né pérfundim té procedurés té sipércituar, vleréson rezultatin e Departamentit
dhe rezultatin e grupit té posacém té ekspertéve, merr vendim pér propozimin e revokimit té
gradés shkencore “Doktor” ose titullit akademik, pér sanksionet financiare dhe/ose masén
disiplinore pérkatése.

7. Shkeljet e pretenduara pér tezat e paragitura pér marrjen e diplomés “Master i shkencave”,
mund té trajtohen vetém nése kérkesé-ankesa éshté paragitur apo shqyrtimi ka nisur kryesisht
pérpara se studenti té jeté diplomuar né programin e studimit “Master i shkencave” dhe té jeté
pajisur me dokumentin e diplomés.

8. Vendimi i Késhillit té Etikés, i paragitet Rektorit ose Administratorit té Institucionit pér
dhénien e vendimit pér revokimin e gradés shkencore “Doktor” ose titullit akademik,
sanksioneve financiare dhe/ose masés pérkatése disiplinore sipas pércaktimeve né Kodin e
Etikés, kontratén individuale té punés dhe Kodit té Punés.
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Neni 15
Revokimi i gradés shkencore dhe titujve akademiké

1. Rektori merr vendimin pér revokimin e gradés shkencore “Doktor” ose titujve akademiké
“Profesor i asociuar” dhe “Profesor”, né rastet kur vértetohet plagjiatura ose manipulimi i té
dhénave né punimet e kandidatit.

2. Vendimi i komunikohet ministrisé pérgjegjése pér arsimin, pér té béré ¢’regjistrimin nga
regjistri shtetéror i gradave shkencore dhe titujve akademikeé.

Neni 16
Masat disiplinore dhe sanksionet financiare

1. Pérvec shkeljeve gé ndéshkohen nga dispozitat e Statutit dhe té Rregulloreve té UPT, si dhe té
atyre gé pérbéjné figuré veprash penale gé trajtohen nga dispozitat e Kodit Penal, shkelja e
dispozitave té parashikuara né kété kod nga ana e personelit t¢ UPT, pérbén shkelje disiplinore
pér té cilén parashikohet: Masé disiplinore “Térheqje vémendje”, "Vérejtie me shkrim",
"Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna”, “Pezullim nga detyra”. Né rast se kéto shkelje
béhen té pérséritura, si dhe né rastin e shkeljeve té rénda, Késhilli i Etikés i propozon Rektorit
dhe Administratorit masén disiplinore "Largim nga puna".

2. Pér personelin e UPT pér té cilét provohet se kané kryer shkelje té integritetit né kérkimin
shkencor gjaté veprimtarisé sé procesit mésimor dhe atij kérkimor shkencor, vendosen sanksione
financiare me gjobé deri 100.000 leké (njégindmijé lek&) dhe né rastet kur konstatohet pérséritja
e shkeljes ose vértetohet plagjiatura dhe manipulimi i té dhénave pér fitimin e gradés shkencore
“Doktor” ose titujve akademiké “Profesor i asociuar” dhe “Profesor” rishikohet ose ndérpritet
kontrata e punés.

3. Caktimi i masave ndéshkuese né parim do té keté karakter progresiv pérvec rasteve kur
shkeljet jané té rénda. Caktimi i llojit t&é masés ndéshkuese do té béhet né bazé té llojit té
shkeljes, intensitetit, pérséritjes dhe pasojave té ardhura.

4. Né rast té shkeljes sé dispozitave té kétij kodi nga ana e studentéve, do té propozohen masa
disiplinore si me poshté:

a. vérejtje me shkrim;
b. pérjashtim nga Universiteti pér njé vit;

c. pérjashtim nga Universiteti.

Neni 17
Dispozita pérfundimtare
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Ky kod hyn né fugi menjéheré pas miratimit nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit té
UPT.
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